
①特定加算の取得状況

　福祉・介護職員等特定処遇改善加算の「Ⅰ」（区分なしを含む）及び「２」を取得

②賃金以外の処遇改善に関する具体的な取り組み内容

分類 職場環境要件項目 具体的な取り組み

福祉・介護職員等特定処遇改善加算に係る情報公開

　非正規職員から正規職員への
転換を奨励している。

入職促進に
向けた取組

　非正規職員から正規職員への転換

腰痛を含む心
身の健康管理

その他

　福祉・介護職員の身体の負担軽減のための介
護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介
護機器等の導入及び研修等による腰痛対策の
実施

　特殊浴槽、電動ベッド、介護用リ
フト、マッスルスーツ等を導入し、
介護職員の負担軽減に努めいて
いる。

　事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等
の体制の整備

　リスクマネジメント委員会の設
置。ヒヤリハット、事故報告書等に
よる事故の再発、未然防止につ
いて検討。緊急対応・苦情対応等
のマニュアル作成。

　他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、
経験者・有資格者にこだわらない幅広い採用の
仕組みの構築

　職業体験の受入れや地域行事への参加や主
催等による職業魅力向上の取組の実施

　他産業からの転職者等、未経験
者も採用し、初めての方でも安心
して仕事に取り組み、心の通った
支援ができるよう指導している。

　学生の職業体験受け入れや、
地域行事への参加、法人主催の
行事等を通じ、介護等の魅力を
伝える。


